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CARTA COMPROMISO

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 108 y 109, fraccion
[Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 81 de Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 4 fraccion Ill, XIV'y 8 de la Ley
Organica de la Administracién PUblica del Estado Libre y Soberano de Morelos, 5, 6y 15 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos, 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Morelos, asi como, 1, 4 al 31, 32 fraccion VI del Codigo de Etica
de la Administracion Publica Estatal, los cuales en general establecen que todo servidor
publico debe sujetarse a diversos principios constitucionales y legales, tales como respeto a los
derechos humanos, el de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, trasparencia, rendicion de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad y equidad, asi como reglas de integridad, valores y compromisos del
servicio publico, con el objeto de crear un Gobierno caracterizado por la transparencia y
rendicion de cuentas, que al promover en el quehacer publico la legalidad y las buenas
practicas, fortalezca la confianza de la ciudadania hacia las instituciones gubernamentales,
dentro del marco de los ejes fundamentales que rigen a esta Administracion Publica.

Por lo que después de conocer el contenido del Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Estatal, el cual fue publicado en el Periédico Oficial "Tierra y Libertad”, nimero 6133, del 02 de
noviembre de 2022, Cédigo de Conducta del Instituto Estatal de Educacion para Adultos, el
cual fue publicado en el Periodico Oficial "Tierra y Libertad", nimero 5736, del 21 de agosto de
2019 en este acto ratifico mi compromiso de cumplir con sus preceptos y, por tanto, dentro
de mi ambito de competencia propiciar la mejora en la-ealidad de mi desempefio como servidor
publico, lo que traera como consecuencia beneficios a la ciudadania.

Temixco, Mofelos; a 16 d& marzo dei 2023.
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